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Aspectos

generales

El NUEVO programa Boleto para Trabajar

En 2008, la Administracién del Seguro Social

(SSA) emitié una normativa ordenada que mejoré
significativamente el programa Boleto para Trabajar
(Boleto). La SSA cree que estos cambios generaran lo
siguiente:

1. Incentivarin a mds organizaciones para que
se conviertan en redes de empleo (EN) y
aumentardn los tipos y las cantidades de EN
disponibles para atender a los titulares de
boletos.

2. Promoverin las asociaciones entre organiza-
ciones y expandirdn la gama de servicios
disponible para los titulares de boletos.

3. Ofrecerin a instituciones publicas y privadas
oportunidades interesantes de obtener finan-
ciacién flexible al convertirse en EN y ayudar
a los titulares de boletos a conseguir empleo y
mantenerlo.

4. Mejorari la coordinacién de los servicios
tederales, estatales y locales disponibles para
los beneficiarios, especialmente la coordinacién
de rehabilitacién vocacional (VR) y de los
servicios de las EN y de los diversos incentivos

de trabajo de la SSA.

Mejoras normativas de interés especial

La elegibilidad para los boletos se ha extendido

para incluir a TODOS los beneficiarios adultos, de
18 a 64 afios, que reciban beneficios en efectivo del
Seguro Social por discapacidad de acuerdo con el
programa de Seguro por Discapacidad del Seguro
Social (SSDI) o el programa de Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI).

* Ahora, los pagos totales potenciales para los

beneficiarios de SSI y SSDI son similares.

* Las EN pueden obtener pagos por adelantado
en el proceso de empleo, con mds frecuencia y
con mayores tarifas.

* Dos series de pagos por objetivos cumplidos
estan disponibles segtn los ingresos brutos:

» Los pagos por objetivos cumplidos de
fase 1 se basan en los ingresos brutos en
el nivel del periodo probatorio de trabajo
($700 por mes en 2009), lo cual, en muchos
casos, equivale al trabajo de medio tiempo
y permite que los beneficiarios reciban
una combinacién de pagos de beneficios e
ingresos a medida que evaldan el trabajo.

» Los pagos por objetivos cumplidos de fase
2 se basan en los ingresos brutos en el nivel
del trabajo sustancial y lucrativo (SGA) el
cual estimula el uso de incentivos laborales

de la SSA.

* Siun boleto estd “en uso” (asignado) y se de-
termina que el titular del boleto estd haciendo
un “progreso oportuno” en el camino hacia el
empleo auténomo, las revisiones médicas por
discapacidad continua del titular del boleto
se pospondréan. Las nuevas disposiciones
extienden los criterios para medir el progreso
oportuno y asi incluir tanto el logro educativo
como laboral.

* La SSA, ahora, puede pagar una agencia
estatal de VR y una EN por proveer servicios
sucesivos al mismo titular del boleto (conocido
como Asociacién Plus). Esto corresponde
cuando la VR atiende al beneficiario de acu-
erdo con el programa de reembolso de costos
de VR/SSA. La agencia de VR cierra el caso y
el beneficiario, posteriormente, asigna el boleto
auna EN para conservar el trabajo o servicios
continuos de asistencia.
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Sistema de pagos por resultados

Las nuevas disposiciones del boleto implementaron
dos cambios significativos al sistema de pagos por

resultados de las EN.

El monto total de los potenciales pagos por resul-
tados aumentaron en un 27% a $676 por mes para

SSDI'y $386 por mes para SSI en 2009.

Los pagos totales disponibles del sistema de pagos
por objetivos cumplidos y por resultados aumentaron
hasta alcanzar el 90% de los pagos totales disponibles
en el sistema de pagos s6lo por resultados.

Nuevo sistema de pagos por objetivos cumplidos y por resultados de las EN

(cifras de 2009)*

Monto de pagos | Monto de pagos
Tipo de pago Ingreso del beneficiario de SSDI de SS|

Por objetivos cumplidos de

fase 1

Por objetivo cumplido 1 $350 por un mes calendario

Por objetivo cumplido 2
(acumulativo)

Por objetivo cumplido 3
meses (acumulativo)

Por objetivo cumplido 4
meses (acumulativo)

Total potencial por objetivos
cumplidos de fase 1

Por objetivos cumplidos de
fase 2

Total potencial por objetivos
cumplidos de fase 1 + 2

Pagos por resultados
mensuales

Total potencial de pagos por
objetivos cumplidos y por
resultados

Ingresos brutos > SGA ($980/$1640)*

Ingresos > SGA ($980/$1640/mes)**

y beneficio federal en efectivo = $0

$700 por mes por 3 meses dentro de 6 meses
$700 por mes por 6 meses dentro de 12

$700 por mes por 9 meses dentro de 18

$1,211 $1,211
$1,211 $1,211
$1,211 $1,211
$1,211 $1,211
$4,844 $4,844
$363 por mes por  $207 por mes por

hasta 11 meses hasta 18 meses

$363x11 =$3,993 $207x 18 = $3,726

$8,837 $8,570

$207 por mes por

hasta 60 meses

$363 por mes por
hasta 36 meses

$363 x36 = $13,068 $207 x 60 = $12,420

$21, 905 $20,990

* La tasa de pago vigente al momento del pago por objetivos cumplidos o por resultados es la tasa que se pagard
para ese mes en particular, independientemente de cuindo se haya presentado la solicitud de pago.
** Los montos mensuales de SGA de 2009 son $980 para personas videntes y $1640 para personas no videntes.




Aviso importante

Los pagos totales de las EN dependen de muchas variables y difieren de acuerdo con cada titular de boleto. La
SSA determiné que los pagos por objetivos cumplidos de fase 1 se otorgardn segun los servicios iniciales que
provea una EN, incluso la ubicacién laboral, que conduce al empleo. Esto significa que es posible que uno o mis
de los pagos por objetivos cumplidos de fase 1 no siempre estén disponibles para una EN. Dos situaciones que
pueden afectar la disponibilidad de los pagos por objetivos cumplidos de fase 1 son las siguientes:

1.

Asociacién Plus: cuando una agencia estatal
de VR atienda a un beneficiario de acuerdo
con la nueva opcién de Asociacién Plus, es
posible que el beneficiario reciba, en principio,
los servicios de VR para satisfacer sus nece-
sidades de atencién urgente por adelantado

y, después de que el caso de VR esté cerrado,
el titular del boleto pueda asignar su boleto a
una EN y conservar el trabajo o los servicios
continuos de asistencia. Mientras que la EN
tiene el potencial de ganar los pagos por
objetivos cumplidos y por resultados de fase
2,los pagos por objetivos cumplidos de fase

1 no estdn disponibles para la EN sila VR
cerr6 el caso con el beneficiario empleado. Para
obtener mds informacién acerca de Asociacién
Plus, visite: www.socialsecurity.gov/work/

documents/PartnerPlusD8x11108.pdf
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2. Norma de trabajo reciente: si un titular de

boleto trabajé con ingresos iguales o mayores
al nivel del periodo probatorio de trabajo
($700 en 2009) durante 18 meses antes de
haber asignado su boleto a una EN, los cuatro
pagos por objetivos cumplidos de fase 1 pu-
eden (o0 no) estar disponibles para la EN segtn
cudndo se realizé el trabajo. MAXIMUS

ha creado una herramienta para conocer los
antecedentes laborales recientes de un titular
de boleto. Visite: www.yourtickettowork.com/
training 2 y haga clic en “18th Month Prior
Earnings Tool” (herramienta para conocer los
ingresos en los 18 meses previos).
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